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POLITÍCA SOBRE LA ESCLAVITUD MODERNA 

 

1.- RESOLUCIÓN DE LA JUNTA 

La junta directiva aprueba la inclusión de la siguiente declaración en la Política de personal de los 

empleados y ordena al Director Ejecutivo que se asegure de que todos los empleados la reconozcan 

y la apliquen. 

 

2.- DECLARACIÓN DE POLÍTICA 

La Red de Expertos y Analistas Latinoamericanos (REAL) se compromete a contribuir en la lucha contra 

toda forma de esclavitud moderna realizando las acciones que estén a su alcance para prevenirla, 

detectarla y evitarla. Esta política es aplicable a todas las personas que trabajan o están vinculados a 

REAL. 

Esta política tiene como objetivos principales asegurar que la organización evite y denuncie cualquier 

conducta que contribuya a la esclavitud moderna, además de promover y proteger los derechos de 

todos, particularmente de las personas más vulnerables de la sociedad. 

REAL busca fortalecer y/o ejecutar políticas, proyectos, procedimientos y estrategias aplicables para 

identificar y denunciar toda actividad relacionada con la esclavitud moderna, tanto afuera como 

dentro de la organización.  

Esta política es transversal a todas las demás políticas, procedimientos y documentos vigentes de 

REAL, como el Código de Conducta, la Política de Diversidad y Equidad, las Políticas sobre explotación, 

abuso y acoso sexual, la intimidación y el acoso, la radicalización, el extremismo y la denuncia de 

irregularidades, entre otras. 

Mi firma a continuación indica que recibo y comprendo esta Política. También verifico que se me ha 

brindado la oportunidad de hacer preguntas sobre la Política. 

 

    _____________________________     _____________________________    

Firma del Empleado y Fecha                              Firma del Testigo y Fecha 

 

    _____________________________     _____________________________    

Nombre del Empleado - Impreso                        Nombre del Testigo – Impreso 


