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POLÍTICA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 

1.  RESOLUCIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 La Junta Directiva de la Red de Expertos y Analistas Latinoamericanos (REAL), reconociendo su 

compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social como componentes esenciales de 

nuestra misión y operación, aprueba la siguiente Política de Desarrollo Sostenible y 

Responsabilidad Social como parte integral de nuestras directrices y principios. 

 

2.  DECLARACIÓN DE POLÍTICA 

 REAL reafirma su compromiso inquebrantable con el desarrollo sostenible y la responsabilidad 

social como valores fundamentales que guían nuestras actividades en América Latina. Esta 

política establece los principios clave que orientan a nuestra organización hacia la promoción del 

bienestar social y la sostenibilidad ambiental. 

 

3.  PRINCIPIOS FUNDAMENTALES 

3.1.  Contribución al Desarrollo Sostenible: REAL se compromete a contribuir al desarrollo sostenible 

en la región, promoviendo prácticas que equilibren el crecimiento económico, la equidad social y 

la preservación del medio ambiente. 

3.2.  Responsabilidad Corporativa: REAL asume la responsabilidad corporativa de sus acciones y 

decisiones en todas las esferas de su operación, incluyendo la gestión responsable de los 

recursos, la ética empresarial y la transparencia en las operaciones. 

3.3.  Inversión Comunitaria: REAL destinará recursos y esfuerzos para invertir en las comunidades en 

las que operamos, apoyando proyectos y programas que promuevan el bienestar social, la 

educación y el desarrollo económico. 

3.4.  Diversidad e Inclusión: Fomentaremos un ambiente diverso e inclusivo dentro de REAL, 

promoviendo la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad de género, orientación 

sexual, raza, etnia, discapacidad y origen. 

3.5.  Reporte y Transparencia: REAL informará de manera transparente sobre sus actividades 

relacionadas con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social, compartiendo sus logros, 

metas y desafíos con sus partes interesadas. 
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4.  IMPLEMENTACIÓN Y SUPERVISIÓN 

 La alta dirección de REAL será responsable de implementar esta política en todas las áreas de la 

organización relacionadas con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social. Se establecerá 

un Comité de Responsabilidad Social para supervisar y evaluar el cumplimiento de esta política. 

 

5. DIVULGACIÓN DE ESTA POLÍTICA 

 Esta política de Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social se comunicará ampliamente a 

todos los empleados, miembros, socios y partes interesadas pertinentes. Se proporcionará 

capacitación y orientación para asegurar una comprensión profunda y la aplicación efectiva de 

esta política. 

 

 REAL se compromete a ser un agente de cambio positivo en la región, promoviendo el desarrollo 

sostenible y la responsabilidad social como parte integral de su misión. Esta política se revisará 

periódicamente y se actualizará según sea necesario para mantener los más altos estándares de 

responsabilidad social y sostenibilidad en nuestra organización. 


